ISTITUTO COMPREMNSINVO SECOMDO - -MILAZZO
Prot. 0005733 del 12/04/2024

W1 (Uscita)

- e

oA LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Finanziato Y LS = TP P
dall'Unione europea 1{ ?’ /,3“//' dell DHidrusione ... [taliadomani
o ded D flerite . Butn MATIAMAE O FIVESA FERLGATA

tGenerationEU

\

"MM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

We prepare for

Cambridge

English Qualifications

/

Istituto Comprensivo Secondo - Milazzo
Scuola Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale

Via Risorgimento, 65 - 98057 - Milazzo (ME) - Tel.: 0909281240 - Fax: 0909222451 - Distretto n. 37 - Codice MIUR: MEICBAAOOE - C.F. 92025030831
u; ito istruzione.it. - Web Site:http://www.ic gov.it

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse
| — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 —
Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud —Codice Progetto:
10.2.2A-FSEPON-SI-2024-131 Titolo Progetto: “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”.

CUP: C54D2300 1830001

Aii collaboratori scolastici
I.C. SECONDO MILAZZO
Albo on line
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Awviso di selezione a mezzo manifestazione disponibilita — supporto
operativo collaboratore scolastico, per la copertura di numero 90 ore aggiuntive, a
valere sul progetto PON “Decondizionamento positivo”

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministravi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoro»; n





VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE
VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina

2 riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6

novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Programma Operativo Nazionale 2014-2020;

le linee guida emanate dall’ Autorita di Gestione PON 2014-2020;

le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR
2014- 2020;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d.
“Agenda SUD”, emanato nell’ambito dell’ Asse I del Programma Operativo Nazionale

“Per la Scuola” 2014-2020 — Nota di adesione n. 134894 /2023;

la candidatura n. N. 1092217 del 17.01.2024 della scuola al suddetto avviso con il
progetto “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”, acquisita al prot. 899 del
19.01.2024;

la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del progetto
presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-
2024- 131, titolo “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”, per I’importo di € € 49.878,90;
il programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di istituto
con delibera n. 71 del 19 gennaio 2024;

delibera n°® 73 del Consiglio d’Istituto del 19 gennaio 2024 — ratifica adesione progetto Pon
10.2.2A- FSEPON-SI1-2024-131 Titolo Progetto: “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”;
delibera n° 77 del Consiglio d’Istituto del 15 marzo 2024 — assunzione in bilancio fondi
progetto 10.2.2A-FSEPON-SI1-2024-131 - “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”;

il decreto di assunzione incarico della Dirigente Scolastica Prof.ssa Palma Rosa
Legrottaglie in qualita di RUP, prot. n° 4137 del 18/03/2024;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

la dichiarazione resa dal RUP di insussistenza cause di conflitto di interessi e obblighi di

Astensione;



CONSIDERATO I’avvio dei moduli a valere sul progetto “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’assegnazione di almeno numero 3 incarichi di
“supporto operativo — profilo Collaboratore scolastico” cui affidare mansioni di vigilanza e
ripristino dei locali interessati dalle attivita formative;

CONSIDERATO che detti incarichi saranno imputati a carico delle spese generali del progetto
summenzionato;

CONSIDERATO che si ritiene di procedere a una selezione di personale interno — profilo collaboratore

scolastico — a mezzo manifestazione d’interesse;

INDICE
Il presente avviso di selezione di personale interno all’istituzione scolastica, rivolto al personale ATA
in servizio per I’a.s. 23/24 nel profilo di collaboratore scolastico, volto al conferimento di almeno
numero tre incarichi di supporto operativo a favore del progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-131 -
“DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”, per la copertura di numero 90 ore totali aggiuntive

all’ordinario orario di servizio.

Art. 1 - PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente avviso;

Art. 2 - OGGETTO DELL'AVVISO

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di almeno n. 3
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), in qualita di Supporto operativo al progetto PON
“Decondizionamento positivo”.

Art. 3 - COMPITI DEL'INCARICATO

L' incarico da attribuire prevede I'espletamento dei seguenti compiti:
» Vigilanza degli alunni;

» Supporto all’attivita del modulo (es. riproduzione fotocopie);

» Ripristino e pulizia dei locali interessati dalla mensa e dalle attivita realizzate nell’ambito dei moduli
formativi;

Art. 4 - DESTINATARI E POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DI ORDINE GENERALE

Destinatari della procedura di selezione sono i collaboratori scolastici, con contratto a tempo indeterminato
e determinato, in servizio per I'a.s. 2023/24 presso I'lstituto Comprensivo "Secondo Milazzo" che alla data
di scadenza del bando:

I. Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

I1. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;



II1. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

V1. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; non si trovino in situazione di
incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a
comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;

VII. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

ART. 5 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e sino al termine delle attivita
formative previste nell’ambito del progetto PON “Decondizionamento positivo”, presumibilmente alla data
del 30/06/2024. Le ore, da rendersi in orario aggiuntivo all’ordinario di servizio, con inizio
presumibilmente alle ore 15.30 e termine alle ore 17.30/18.00, nelle giornate di lunedi/mercoledi/ venerdi
dovranno essere prestate presso le sedi “Luigi Rizzo” e “D. Piraino” dell’Istituto Comprensivo, secondo un
calendario di interventi che sara comunicato dalla Dirigente Scolastica, prevedendo una rotazione di
presenza tra gli incaricati.

ART. 6 - COMPENSI

Per l'attivita effettivamente e personalmente prestata dall'incaricato, € riconosciuto un compenso orario
lordo stato € 18,25 (diciotto/25) come da CCNL scuola vigente previa acquisizione agli atti del time-sheet e
di una relazione a consuntivo delle attivita svolte. La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione
avvenuta e solo dopo accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti. Le ore d’incarico, per
un totale di 90 (novanta) ore a valere sul progetto, saranno equamente divise tra quanti manifesteranno
interesse all’attribuzione dell’incarico in parola, nel rispetto dei principi di equita - trasparenza - rotazione -
pari opportunita.

ART 7 - PRESENTAZIONE ISTANZE

La manifestazione d’interesse, redatta secondo I’allegato A — manifestazione d’interesse, allegata al
presente avviso di selezione dovra essere presentata entro le ore 09.00 del 15/04/2024 secondo le seguenti
modalita:

» Consegna brevi manu all’attenzione dell’ufficio protocollo;

» Pervenire via mail all’indirizzo meic8aa00e@istruzione.it riportando nell’oggetto “manifestazione
d’interesse progetto PON Decondizionamento positivo”.

Art. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico, Prof.ssa Palma Rosa Legrottaglie;

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In applicazione del D. Lvo 196/2003, i dati personajli richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per


mailto:meic8aa00e@istruzione.it

il quale vengono rilasciati, verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque
nell'ambito dell'attivita istituzionale dell'istituto;

Art. 10 - RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia dalla vigente normativa nazionale. Con riferimento agli incarichi conferiti ai
dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001. Per quanto non
espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre

norme vigenti. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore
di norma regolamentare e contrattuale;

Art. 11 - PUBBLICITA' DELL'AVVISO
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
> Pubblicazione all'albo on-line dell'istituto;

» Pubblicazione nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente dell’istituto.

Allegati:

- All. A: Domanda di partecipazione — manifestazione d’interesse per conferimento incarichi a valere
progetto PON Decondizionamento Positivo.

La Dirigente Scolastica
Dott. s0a Palma Rooa Legrottaglie
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39
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