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ISTITUTO COMPRENSIVG SECONDO - -MILAZZO
Prot. 0004570 del 22/03/2024
W (Uscita)

Ad Amministrazione Trasparente
All’Albo on line
ATTI

OGGETTO: Decisione per I’avvio di una procedura di selezione pubblica rivolta al personale interno

VISTA

VISTO

VISTA

alla scuola ed esterno, per titoli e servizi, per il reclutamento di personale interno/esterno

all’Istituzione scolastica per il conferimento di numero 7 (sette) incarichi in qualita di

Figura Aggiuntiva - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per Papprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del
21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud —Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-
S§1-2024-131 Titolo Progetto: “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”.

CUP: C54D2300 1830001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministraviy;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in

particolare, I’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di

pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
1





VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE
VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina

2 riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6

novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Programma Operativo Nazionale 2014-2020;

le linee guida emanate dall’ Autorita di Gestione PON 2014-2020;
le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-

2020;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda
SUD”, emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola”
2014-2020 — Nota di adesione n. 134894 /2023;

la candidatura n. N. 1092217 del 17.01.2024 della scuola al suddetto avviso con il progetto
“DECONDIZIONAMENTO POSITIVO?”, acquisita al prot. 899 del 19.01.2024;

la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del progetto
presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-
131, titolo “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”, per I’importo di € € 49.878,90;

il programma Annuale per ’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di istituto con
delibera n. 71 del 19 gennaio 2024;

delibera n° 73 del Consiglio d’Istituto del 19 gennaio 2024 — ratifica adesione progetto Pon
10.2.2A- FSEPON-SI-2024-131 Titolo Progetto: “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”;
delibera n°® 77 del Consiglio d’Istituto del 15 marzo 2024 — assunzione in bilancio fondi progetto
10.2.2A-FSEPON-SI1-2024-131 - “DECONDIZIONAMENTO POSITIVO”;

il decreto di assunzione incarico della Dirigente Scolastica Prof.ssa Palma Rosa Legrottaglie in
qualita di RUP, prot. n® 4137 del 18/03/2024;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
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parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTA la dichiarazione resa dal RUP di insussistenza cause di conflitto di interessi e obblighi di

astensione;

RILEVATA la necessita di procedere al reclutamento di numero sette figure aggiuntive per la realizzazione di sette
moduli formativi a valere sul progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024- 131, titolo
“DECONDIZIONAMENTO POSITIVO?”;

RITENUTO  che detta selezione di personale debba realizzarsi a mezzo di avviso ad evidenza pubblica e
attraverso la valutazione comparativa di curriculum, per titoli e servizi;

ATTESO CHE, all’esito della procedura si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione

Scolastica, si procedera alla sottoscrizione di lettera d’incarico per il personale interno, contratto di
collaborazione plurima per il personale in servizio presso scuole viciniori e di contratto di lavoro

autonomo per prestazione d'opera intellettuale occasionale per il personale esterno;

VISTO l'art. 35 del CCNL CCNL 29.11.2007 - collaborazioni plurime del personale della scuola;

VISTO il quaderno 3 del MIUR - Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali;

VISTO L'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Codice Civile alla voce «contratto di lavoro autonomo o contratto d’opera» di cui art.
2222 c.c.ess.;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECIDE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1) di autorizzare 1’avvio di una selezione, per titoli e servizi, attraverso la valutazione di curriculum vitae,
di personale interno/esterno all'lstituzione scolastica volta al conferimento di numero 7 (sette) incarichi di
figura aggiuntiva a valere sul progetto Pon 10.2.2A- FSEPON-SI-2024-131 Titolo Progetto:
“DECONDIZIONAMENTO POSITIVO” — CUP C54D2300 1830001. L’attivita oggetto dell’incarico in
parola dovra essere prestata, quale prestazione oraria aggiuntiva all'ordinario orario di servizio a decorrere
dalla data di conferimento dell’incarico, entro ’a.s. 2023/24. Per l'attivita effettivamente e personalmente
prestata dall'incaricato, ¢ riconosciuto un compenso orario lordo stato/omnicomprensivo pari a € 30,00

(trenra/00), sino al massimo di ore previste per singolo incarico.



Conferimento numero 7 progetto PON 10.2.2A- FSEPON- Costo orario omnicomprensivo/LS
incarichi in qualita di S1-2024-131“DECONDIZIONAMENTO 30,00€/h
Figura aggiuntiva POSITIVO” — CUP C54D2300 1830001.
MODULO LA MIA NUOVA LINGUA 15 ORE AD INCARICO
MODULO COMPETENZE DI BASE 15 ORE AD INCARICO
MODULO IL TEATRO IN LINGUA ITALIANA 19 ORE AD INCARICO
MODULO IL TEATRO IN LINGUA ITALIANA 2 20 ORE AD INCARICO
MODULO MATEMATICA AMICA 15 ORE AD INCARICO
MODULO GEOGEBRA CHE PASSIONE 15 ORE AD INCARICO
MODULO I SPEAK ENGLISH 15 ORE AD INCARICO

2) di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

3) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento su Albo pretorio online e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale https://www.icsecondomilazzo.edu.it/

ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Palma Rosa Legrottaglie

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
codice dell’amministrazione digitale e normativa connessa
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