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Ad Amministrazione trasparente
Al sito WEB della scuola

Oggetto: Indizione Bando per il reclutamento di due Esperti Esterni.

SOTTO CODICE TITOLO IMPORTO
AZIONE | AZIONE IDENTIFICATIVO PROGETTO AUTORIZZATO Cup
PROGETTO
10. 1. 10.1.1A | 10.1.1A-FDRPOC- SI-2022-239 ESTATE E' DIVING €30.519,00 C54C22000060001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’ap-
prendimento” 2014-2020 —
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Ri-
duzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragi-
lita. Sottoazione 10.1.1A — Interventi per il successo scolastico degli studenti
VISTO I’avviso pubblico 33956 del 18/05/2022;

VISTA la delibera del collegio docenti n 18. del 10 giugno 2022;



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n 13 del 26 giugno 2022

VISTA la nota autorizzativa del Miur prot. AOODGEFID-53714 del 21/06/2022 che rappre-

senta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istitu-

zione scolastica;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento;

VISTA ladetermina prot n 5646 del 9 maggio 2023 di designazione mediante organi collegiali di

esperti e tutor;

CONSIDERATO che nella seduta del collegio docenti del 9 maggio 2023 non si € acquisita la di-

sponibilita per il modulo di seguito indicato,

VISTA la determina di reclutamento esperti prot. N. 6279 del 22. 05.2023

RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo

svolgimento delle attivita formative relative ai seguenti moduli:

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

I\]I-Iggla%g Titolo Figure richieste N° di ore

LA RISERVA NATURALE DI
CAPO MILAZZO e

Educazione moto- E_spertl in d_|5C|p!|ne spor- 30

ria; sport; tive e/o in biologia marina

gioco didattico

Educazione alla LA RISERVA MARINA PRO-

cittadinanza attiva | TETTA DI MILAZZO Esperti in tematiche 20/30

e alla cura dei ambientali

beni comuni

INDICE

La selezione, mediante BANDO esterno, per il reclutamento di due esperti esterni per i moduli di

cui sopra.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DELLE CANDIDATURE




Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:
e possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
e presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso
e Possiedono i requisiti di accesso previsti dal presente avviso;
e possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione della documenta-

zione

TABELLA REQUISITI DI ACCESSO

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

Tipologia
MODULO

Titolo

Figure richieste

Titolo culturale ed
esperienza

Educazione moto-
ria; sport;
gioco didattico

Educazione alla
cittadinanza attiva
e alla cura dei beni
comuni

LA RISERVA NATURALE DI

CAPO MILAZZO

Esperto con brevetto
in DIVING

Laurea in biologia
marina

Brevetti ed
esperienze nel set-
tore richiesto nuoto
e ciclismo per bam-
bini

LA RISERVA MARINA PRO-

TETTA DI MILAZZO

Esperto con esperi-
enza pregressa in
progetti con ragazzi
su tematiche ambi-
entali

Laurea in biologia
marina, architet-
tura, design

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13,00 del giorno
01-06-2023, “brevi manu”, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata al sequente indi-

rizzo PEC: meic8aa00e@pec.istruzione.it.
L’istanza (allegato 1) dovra essere corredata di:

1. Dettagliato curriculum vitae in formato europeo in cui devono essere indicati esclusi-
vamente ititoli e le esperienze formative e professionali valutabili secondo il presente av-

Viso;

2. Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il

calendario approntato dal Dirigente Scolastico.

3. Ogni candidato e tenuto a compilare anche la rispettiva scheda di autovalutazione

allegataal bando (esperto: allegato 2)



mailto:meic8aa00e@pec.istruzione.it

4. L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n.
196/2003 e successive modifiche ed integrazioni (inclusa nell’allegatol)
Progetto riferito all’attivita da svolgere.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Griglia valutazione titoli per I'individuazione figure interne per Il'attivita di
ESPERTO
MODULI Relativi alla tipologia :Educazione motoria; sport; gioco didattico/ Educazione
alla cittadinanza attiva e alla cura dei beni comuni

TmHom—IO—T—r o~

Possesso dell’at-
trezzatura per le
immersioni (reg-
uisito di accesso
modulo la riserva
naturale di Capo
Milazzo)

Individuazione di
luogo idoneo in
cui svolgere I'at-
tivita di Diving
(requisito di ac-
cesso modulo La
riserva naturale
di Capo Milazzo)

Laurea Scienze 3/5 Punti
motorie

Laurea in biolo- 3/5 Punti
gia marina




Laurea in ar- 3/5 Punti
chitettura
Altre lauree equi- 2 Punti
pollenti
Brevetti attinenti al settore di intervento 3 punti max 5 Max
Punti 15
Esperienze di lavoro/progetti realizzati con le scuole o i ragazzi nel settore Punto 2
di intervento (per
ogni pro-
getto
—max 10)
Competenze informatiche certificate Punti 1/3
Progetto Fin
oa
5

COMPITI SPECIFICI RICHIESTI PER L’ESPERTO

Resta a carico degli esperti incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte sul sistema infor-
matico, reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed
in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.

Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico 0 rescissione del contratto:

e apartecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione, som-
ministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali, ove
previsti dalla singola azione;

e svolgere le attivita previste dal progetto nelle strutture e con le attrezzature necessarie

e apartecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Piano riterra necessari;

e aprogrammare I’intervento formativo a livello esecutivo, raccordandolo con il curricolo scola-
stico degli studenti perseguendo gli obiettivididattici formativi declinati nel progetto finanziato
dall’AdG;

e aprogrammare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, scegliendo anche idonei luo-
ghi esterni in cui, eventualmente, svolgere I’attivita;

e ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

e aprodurre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

e aprodurre una relazione finale sull’intervento svolto ed una scheda analitica delle competenze
acquisite da ciascun allievo;

e ainserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza;

e acurare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti inintestazione il
logo individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delleazioni inerenti il Pon.



Durante lo svolgimento del proprio incarico 1’Esperto € tenuto a rispettare le regole cheordinaria-
mente valgono per il personale interno operante nella Scuola

MODALITA DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del RUP. Il periodo di attuazione e
stabilito al momento della nomina per la durata necessaria allo svolgimento e conclusione dei mo-
duli di cui sopra e sara, presumibilmente, dal 03 al 14/07/2023

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, in base alla scadenza del presente
avviso, saranno valutate da un’apposita Commissione nominata con decreto dal Dirigente
Scolastico dell’l.C. Secondo Milazzo

La commissione, tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e del curriculum vitae di ciascun
concorrente, formulera delle graduatorie di merito per ciascun modulo richiesto, utilizzando le griglie
di valutazione di cui all’allegato 2. A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.

La Commissione valutatrice, si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertifi-
cate.

Il Dirigente scolastico valutera il progetto di lavoro dei candidati riferito al modulo per cui viene
presentata la domanda, le indicazioni per la stesura del progetto sono contenute nel documento
A allegato al presente bando.

Le graduatoria di merito degli aspiranti saranno consultabile all’albo on-line del sito dell’istituzione
scolastica: www.icsecondomilazzo.edu.it.

Trascorsi gg 7 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante lettera di
incarico.

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs165/2001.
La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate
all’impegno richiesto, avverra al momento del conferimento dell’incarico.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui
all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al
suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali” per I’utilizzo degli stessi.

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pena la risoluzione
dell’incarico stesso.

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
I moduli relativi al progetto saranno avviati tra i mesi di giugno/luglio 2023.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria della Scuola al
seguente indirizzo: meic8aa00e@istruzione.it.

CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni


http://www.icsecondomilazzo.edu.it./
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sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata
non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto
con I’Istituto e 1’affidamento dell’incarico al concorrente che segue in graduatoria.

TRATTAMENTO ECONOMICO, FISCALE E PREVIDENZIALE

La misura del compenso orario é stabilita in € 70,00 per I’esperto e sara commisurata all’attivita
effettivamente svolta.

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, a totale ca-
rico dei beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono
comprensivi di IVA.

La retribuzione concordata e dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettiva-
mente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi
con i tempi di trasferimento dei fondi dall’ A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA

Sono causa di inammissibilita:
= domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso;
assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come con-
dizione di ammissibilita;
mancanza dei requisiti di accesso
= altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti
cause:

e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione pun-
teggio e fotocopia documento.

e Mancanza degli allegati richiesti

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Inoltre, I’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informa-
zioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:



= Pubblicazione all’albo on line dell’Istituto Comprensivo “I.C. secondo Milazzo;

= notifica al personale interno via email;
= pubblicazione sul Sito www.icsecondomilazzo.edu.it ;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990,
viene individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico pro tempore,
Prof.ssaPalma Rosa Legrottaglie.

ALLEGATI:

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato 1 Domanda per Esperti (con annessa informativa sulla privacy);
Allegato 2 Autodichiarazione punteggio titoli per esperti;

Documento d’identita —

Allegato progetto

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Palma Rosa Legrottaglie



